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0,000,000,000,000,000,000,00

0,000,000,000,000,000,000,00

0,000,000,000,000,000,000,00

IV – ANNEXES IV
ANNEXES PATRIMONIALES – ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.6

 
ETAT DES MARCHES DE PARTENARIAT

                  Montant de la rémunération du cocontractant restant à verser pour la durée
restante du marché de partenariat (3)

Libellé du
contrat

Année de
signature

du marché

Organismes
cocontractants

Nature des
prestations

prévues
par le

marché

Durée du
marché

(en
mois)

Date fin
de

marché

Date mise
en service

équipement

Montant
total

prévu au
titre du
marché
(TTC)

Annuité
versée sur
l’exercice

Part investissement

Part
fonctionnement

II

Part
financement

III

TOTAL
I + II + IIIPart

totale (4)

Dont part
nette (5)

I

Marchés de partenariat (1)

SOUS-TOTAL

Marchés globaux de performance énergétiques avec tiers de financement (2)

SOUS-TOTAL

TOTAL

 

(1) Article L. 1112-1 du Code de la commande publique

(2) Article 1er de la loi n° 2023-222 du 30 mars 2023

(3) Montant de la rémunération restant à verser au 01/01/N

(4) Montant total de la rémunération relative à l’investissement restant à verser au 01/01/N

(5) Montant inscrit à la colonne précédente déduction faite des participations d’autres collectivités publiques.
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IV – ANNEXES IV
ANNEXES PATRIMONIALES – ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.7

 
ETAT DES RECETTES GREVEES D’UNE AFFECTATION SPECIALE

Tableau récapitulatif des recettes grevées d'une affectation spéciale

Libellé (1)
Restes à employer

au 01/01/N
Montant recettes Montant dépenses

Restes à employer
au 31/12/N

Total 0,00 0,00 0,00 0,00

 
 

(1) Par exemple, taxe d’aménagement, taxe de séjour, FEDER, dons et legs grevés d’une affectation, toutes recettes grevées d'une affectation spéciale et non ventilables ou recettes ventilables mais pour lesquelles la collectivité souhaite un niveau de détail plus fin que dans la

présentation croisée.

(2) Ouvrir un tableau par recette grevée d'une affectation spéciale et reproduire le tableau autant de fois que nécessaire pour décrire l’ensemble des recettes grevées d’une affectation spéciale.

(3) Reste à employer au 31/12/N = reste à employer au 01/01/N + total recettes de l’exercice – total dépenses de l’exercice.
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IV – ANNEXES IV
ANNEXES PATRIMONIALES – ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.8

 
ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS DONNES

Année d’origine Nature de l’engagement Organisme bénéficiaire Durée en années Périodicité Dette en capital à
l’origine

Dette en capital
au 1/1/N

Annuité à verser
au cours de
l’exercice

TOTAL 0,00 0,00 0,00

8017 Subventions à verser en annuités 0,00 0,00 0,00

8018 Autres engagements donnés 0,00 0,00 0,00

                  Au profit d’organismes publics 0,00 0,00 0,00

                  Au profit d’organismes privés (1) 0,00 0,00 0,00

                  Engagements liés à des délégations de service public 0,00 0,00 0,00

                  Engagements liés à des opérations d’urbanisme et d’aménagement 0,00 0,00 0,00

 

(1) Concernant les garanties accordées à l’Agence France Locale (Article L.1611-3-2 du CGCT) :

- l’ « Organisme bénéficiaire » de la garantie est toute personne titulaire d’un « titre éligible » émis ou créé par l’Agence France Locale ;

- la rubrique « Périodicité » n’est pas remplie car la garantie n’a pas de périodicité. La garantie est d’une durée totale indiquée à la colonne qui précède ;

- la colonne « Dette en capital à l’origine » correspond au montant total de la garantie accordée aux titulaires d’un titre éligible ;

- la colonne « Dette en capital au 1/1/N » correspond au montant résiduel de la garantie au 1/1/N ;

- la colonne « Annuité à verser au cours de l’exercice » n’est pas remplie car l’octroi de la garantie n’implique pas que des versements annuels aient lieu. Des versements ne seront effectués qu’en cas d’appel de la garantie.
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IV – ANNEXES IV
ANNEXES PATRIMONIALES – ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.9

 
ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS RECUS

Année
d’origine

Nature de l’engagement Organisme émetteur Durée en
années

Périodicité Créance en capital à
l’origine

Créance en capital
au 01/01/N

Annuité à recevoir
au cours de
l’exercice

TOTAL 0,00 0,00 0,00

8026 Redevance de crédit-bail restant à recevoir (crédit-bail immobilier) 0,00 0,00 0,00

8027 Subventions à recevoir par annuités (annuités restant à recevoir) 0,00 0,00 0,00

8028 Autres engagements reçus 0,00 0,00 0,00

A l’exception de ceux reçus des entreprises 0,00 0,00 0,00

Engagements reçus des entreprises 0,00 0,00 0,00
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IV – ANNEXES IV
ANNEXES PATRIMONIALES – SUBVENTIONS VERSEES B8

 
SUBVENTIONS VERSEES DANS LE CADRE DU VOTE DU BUDGET

Article (1) Subventions (2) Objet (3) Nom de l’organisme
Nature juridique de

l’organisme
Montant de la

subvention
INVESTISSEMENT (total) 0,00

FONCTIONNEMENT (total) 288 200,00
657363 SUBVENTION CCAS CCAS DE CROSNE Autre personne de droit public 173 800,00
65748 SUBVENTION SPORTIVE YERRES ATHLETIQUE CLUB Association 0,00
65748 SUBVENTION SPORTIVE RANDONNEURS DU MONT

GRIFFON
Association 700,00

65748 SUBVENTION SPORTIVE CLUB AIKIDO DE CROSNE Association 700,00
65748 SUBVENTION SPORTIVE ESPERANCE DE CROSNE Association 700,00
65748 SUBVENTION SPORTIVE ASSOCIATION BASKET

CROSNE
Association 0,00

65748 SUBVENTION SPORTIVE JUDO JUJITSU MONTGERON Association 1 000,00
65748 SUBVENTION SPORTIVE AMVY AMICALE

MONTAGNARDE
Association 1 000,00

65748 SUBVENTION SPORTIVE CROSNE FUTSAL CLUB Association 2 000,00
65748 SUBVENTION SPORTIVE TWIRLING CLUB DE CROSNE Association 1 600,00
65748 SUBVENTION SPORTIVE LA JOIE DE VIVRE Association 3 000,00
65748 SUBVENTION SPORTIVE CROSNE KARATE

ASSOCIATION
Association 2 000,00

65748 SUBVENTION SPORTIVE CLUB OMNISPORTS DE
SPORT

Association 1 500,00

65748 SUBVENTION SPORTIVE TENNIS CROSNOIS Association 4 500,00
65748 SUBVENTION SPORTIVE PAYATHAI BOXING Association 500,00
65748 SUBVENTION SPORTIVE CLAMULTISPORTS Association 1 500,00
65748 SUBVENTION SPORTIVE VYCAF VAL YERRES

CROSNE ASSOCIATION
Association 12 000,00

65748 SUBVENTION SPORTIVE COLLEGE BELLEVUE Association 500,00
65748 SUBVENTION CULTURELLE LES AMIS DU SCRABBLE Association 300,00
65748 SUBVENTION CULTURELLE ACADEMIE DES ARTS

PLASTIQUES
Association 800,00

65748 SUBVENTION CULTURELLE LES AMIS DU LIVRE Association 500,00
65748 SUBVENTION CULTURELLE LES JOLIS PETITS PAPIERS Association 200,00
65748 SUBVENTION CULTURELLE ACROSTICHE Association 500,00
65748 SUBVENTION CULTURELLE CIR MUTUALISTE DE LA

DERNIERE CHANCE
Association 1 500,00

65748 SUBVENTION CULTURELLE CROSNE YOGA Association 1 000,00
65748 SUBVENTION CULTURELLE AMICALE LAIQUE DE

CROSNE
Association 5 000,00

65748 SUBVENTION CULTURELLE LES MUSICALES DE CROSNE Association 6 000,00
65748 SUBVENTION CULTURELLE CULTURE ET LOISIRS Association 13 000,00
65748 SUBVENTION CULTURELLE BIEN NAITRE ET BIEN ETRE Association 300,00
65748 SUBVENTION CULTURELLE TEMPO ARC EN CIEL Association 3 000,00
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Article (1) Subventions (2) Objet (3) Nom de l’organisme
Nature juridique de

l’organisme
Montant de la

subvention
65748 SUBVENTION CULTURELLE LES PLUMES DE YERRES Association 0,00
65748 SUBVENTION CULTURELLE CANTUS Association 800,00
65748 SUBVENTION PATRIOTIQUE SMLH VAL YERRES SENART

LEGION
Association 150,00

65748 SUBVENTION PATRIOTIQUE AAPPMA Association 0,00
65748 SUBVENTION PATRIOTIQUE COMITE CHARLES DE

GAULLE
Association 500,00

65748 SUBVENTION PATRIOTIQUE JEUNES SAPEURS
POMPIERS

Association 1 000,00

65748 SUBVENTION PATRIOTIQUE LA CONFRERIE DU JARDIN
MEDIEVAL

Association 1 000,00

65748 SUBVENTION PATRIOTIQUE FNACA Association 2 300,00
65748 SUBVENTION PATRIOTIQUE LES ANCIENS HOTELIERS Association 2 000,00
65748 SUBVENTION PATRIOTIQUE COMITE DE JUMELAGE DE

CROSNE
Association 5 000,00

65748 SUBVENTION PATRIOTIQUE CROSNE ORCHESTRAL Association 9 600,00
65748 SUBVENTION PATRIOTIQUE LA PROVIDENCE DE

CROSNE
Association 3 000,00

65748 SUBVENTION PATRIOTIQUE AUMONERIE DU SECTEUR
DE LA FORET

Association 0,00

65748 SUBVENTION FAMILIALE
SCOLAIRE

ARSCBF Association 250,00

65748 SUBVENTION FAMILIALE
SCOLAIRE

APEEC Association 500,00

65748 SUBVENTION FAMILIALE
SCOLAIRE

GIPEC Association 500,00

65748 SUBVENTION FAMILIALE
SCOLAIRE

LES ENFANTS D ABORD Association 1 500,00

65748 SUBVENTION FAMILIALE
SCOLAIRE

FCPE COLLEGE BELLEVUE Association 500,00

65748 SUBVENTION FAMILIALE
SCOLAIRE

FCPE 91 Association 500,00

65748 SUBVENTION COS COS Association 20 000,00

 

(1) Indiquer l’article d’imputation de la subvention.
(2) Dénomination ou numéro éventuel de la subvention.
(3) Objet pour lequel est versée la subvention.
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ANNEXES PATRIMONIALES – ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N B9
 

B9 – ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N
 

GRADES OU EMPLOIS (1)
CATEGORIES

(2)
EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES

EN ETPT (4)

EMPLOIS PERMANENTS
À TEMPS COMPLET

EMPLOIS PERMANENTS
À TEMPS NON

COMPLET

TOTAL AGENTS
TITULAIRES

AGENTS
NON

TITULAIRES

TOTAL

EMPLOIS FONCTIONNELS (a)   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Directeur général des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général adjoint des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services
techniques

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Directeur départemental - SDIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur départemental adjoint - SDIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titre de l’article L.
313-1 du CGFP

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE ADMINISTRATIVE (b)   37,00 0,00 37,00 26,00 5,60 31,60

Adjoint administratif pal 1 cl C 10,00 0,00 10,00 8,80 0,00 8,80
Adjoint administratif pal 2 cl C 7,00 0,00 7,00 6,50 0,00 6,50
Adjoint administratif terr. C 9,00 0,00 9,00 6,00 2,80 8,80
Attaché A 3,00 0,00 3,00 1,70 0,00 1,70
Attaché principal A 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
Rédacteur B 5,00 0,00 5,00 1,00 2,80 3,80
Rédacteur principal 1 cl B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

FILIERE TECHNIQUE (c)   70,00 0,85 70,85 50,00 18,85 68,85

Adjoint technique pal 1 cl C 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00
Adjoint technique pal 2 cl C 16,00 0,00 16,00 14,00 0,00 14,00
Adjoint technique territorial C 40,00 0,85 40,85 22,00 18,85 40,85
Agent de maîtrise C 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
Agent de maîtrise principal C 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
Technicien territorial principal de 1ère
classe

B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

FILIERE SOCIALE (d)   10,00 0,00 10,00 9,00 1,00 10,00

Agent spécialisé principal de 1ère
classe des écoles maternelles

C 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00

Agent spécialisé principal de 2ème
classe des écoles maternelles

C 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00

Assistant socio-éducatif A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

IV – ANNEXES IV
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GRADES OU EMPLOIS (1)

CATEGORIES
(2)

EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
EN ETPT (4)

EMPLOIS PERMANENTS
À TEMPS COMPLET

EMPLOIS PERMANENTS
À TEMPS NON

COMPLET

TOTAL AGENTS
TITULAIRES

AGENTS
NON

TITULAIRES

TOTAL

Educateur de jeunes enfants de classe
normale

A 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00

FILIERE MEDICO-SOCIALE (e)   12,00 0,26 12,26 9,50 2,26 11,76

Auxiliaire de puériculture de classe
normale

B 8,00 0,00 8,00 6,00 2,00 8,00

Auxiliaire de puériculture de classe
supérieure

B 3,00 0,00 3,00 2,50 0,00 2,50

Infirmier en soins généraux hors classe A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Psychologue cl.N A 0,00 0,26 0,26 0,00 0,26 0,26

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f)   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE SPORTIVE (g)   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE CULTURELLE (h)   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION (i)   36,00 0,00 36,00 20,80 14,00 34,80

Adjoint d'animation principal de 1ère
classe

C 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

Adjoint d'animation principal de 2ème
classe

C 8,00 0,00 8,00 6,80 0,00 6,80

Adjoint territorial animation C 27,00 0,00 27,00 13,00 14,00 27,00

FILIERE POLICE (j)   7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00

Brigadier-chef principal C 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
Gardien-brigadier C 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00

FILIERE SAPEURS-POMPIERS (k)   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EMPLOIS NON CITES (l) (5)   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GENERAL (b + c + d + e + f +
g + h + i + j + k + l)

  172,00 1,11 173,11 122,30 41,71 164,01

 

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément à la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filière d’origine.

(2) Catégories : A, B ou C.

(3) Emplois budgétaires créés par l'assemblée délibérante. Les emplois permanents à temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois à temps non complet sont comptabilisés à hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant l’emploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel à l’activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d’activité sur l’année :

ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d’activité dans l’année

Exemple : un agent à temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute l’année correspond à 1 ETPT ; un agent à temps partiel, à 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute l’année correspond à 0,8 ETPT ; un agent à temps partiel, à 80 % (quotité de travail = 80

%) présent la moitié de l’année (ex : CDD de 6 mois, recrutement à mi-année) correspond à 0,4 ETPT (0,8 * 6 / 12).

(5) Emplois dont les missions ne correspondent pas à un cadre d’emploi existant.
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ANNEXES PATRIMONIALES – ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N B9
 

B9 – ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite)
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES

(1)
SECTEUR

(2)
REMUNERATION (3) CONTRAT

Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

Agents occupant un emploi permanent (6)       0,00    
Adjoint administratif terr. C ADM 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint administratif terr. C ADM 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint administratif terr. C ADM 367 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-13  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 373 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 370 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 371 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 367 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 0,00 332-14  CDD 

IV – ANNEXES IV
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES
(1)

SECTEUR
(2)

REMUNERATION (3) CONTRAT

Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)
Adjoint territorial animation C ANIM 0,00 332-14  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 0,00 332-14  CDD 
Auxiliaire de puériculture de classe normale B MS 433 0,00 332-14  CDD 
Auxiliaire de puériculture de classe normale B MS 433 0,00 332-14  CDD 
Psychologue cl.N A MS 395 0,00 332-14  CDD 
Rédacteur B ADM 732 0,00 332-8-2°  CDD 
Rédacteur B ADM 482 0,00 332-14  CDD 
Rédacteur B ADM 374 0,00 332-14  CDD 

Agents occupant un emploi non permanent (7)       75 831,53    
Adjoint technique territorial C TECH 366 0,00 332-23-1°   
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-2°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-2°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 367 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-2°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-2°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 371 0,00 332-23-2°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES
(1)

SECTEUR
(2)

REMUNERATION (3) CONTRAT

Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 366 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 368 0,00 332-23-1°  CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 371 0,00 A activité accessoire CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 370 0,00 A activité accessoire CDD 
Adjoint territorial animation C ANIM 387 0,00 A activité accessoire CDD 
Apprenti 11 027,28 A Apprenti CDD 
Apprenti 2 810,86 A Apprenti CDD 
Assistante maternelle 367 0,00 A Assistante maternelle CDI 
Assistante maternelle 367 0,00 A Assistante maternelle CDI 
Assistante maternelle 367 0,00 A Assistante maternelle CDI 
Assistante maternelle 367 0,00 A Assistante maternelle CDI 
Etudes surveillées 3 955,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 630,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 2 759,84 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 1 281,14 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 1 050,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 1 260,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 2 485,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 3 220,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 2 657,26 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 2 590,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 1 400,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 1 260,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 2 065,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 931,14 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 1 435,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 1 226,26 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 630,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 2 450,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 2 240,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 1 155,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 1 050,00 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 1 925,99 A activité accessoire A 
Etudes surveillées 1 295,00 A activité accessoire A 
point écoles 3 506,96 A point écoles A 
point écoles 3 506,96 A point écoles A 
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES
(1)

SECTEUR
(2)

REMUNERATION (3) CONTRAT

Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)
point écoles 3 506,96 A point écoles A 
point écoles 3 506,96 A point écoles A 
point écoles 3 506,96 A point écoles A 
point écoles 3 506,96 A point écoles A 

TOTAL GENERAL       75 831,53    
 
(1) CATEGORIES: A, B et C.
 
(2) SECTEUR ADM : Administratif.

TECH : Technique. 
URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S : Social. 
MS : Médico-social.
MT : Médico-technique.
SP : Sportif. 
CULT : Culturel 
ANIM : Animation.
POL : Police.
POMP : Sapeurs-pompiers.
X : Emplois non cités.

 
(3) REMUNERATION   Référence à un indice brut (indiquer le niveau de l’indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer l’ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).:
 
(4) CONTRAT : Motif du contrat (code général de la fonction publique - CGFP) :

332-23-1° : Accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois.
332-23-2° : Accroissement saisonnier d'activité pour une durée maximale de six mois.
332-24 : Contrat de projet pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les parties dans la limite de six ans
332-13 : Remplacement d’un fonctionnaire autorisé à servir à temps partiel ou indisponible.
332-14 : Vacance temporaire d’un emploi.
332-8-1° : Absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.
332-8-2° : Justifié par les besoins des services ou la nature des fonctions, sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu être recruté dans les conditions prévues par le CGFP.
332-8-3° : Communes de moins de 1 000 habitants et groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants.
332-8-4° : Communes nouvelles issues de fusion de communes de moins de 1 000 habitants, pendant trois ans suivant la création, et le cas échéant, jusqu'au premier renouvellement du conseil municipal.
332-8-5° : Autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés à l'article L. 4, pour les emplois dont la quotité de temps de travail est inférieure à 50 %.
332-8-6° : Emplois des communes (- 2 000 hab.) et des groupements de communes (-10 000 hab.) dont la création ou suppression dépend de la décision d’une autorité.
327-5 : Contractuel territorial sur emploi permanent - peut être nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire par l'autorité territoriale.
332-10 : Contrat à durée indéterminée en application de l'article L. 332-8 avec un agent contractuel territorial qui justifie d'une durée de services publics de six ans au moins.
332-11 : Contrat à durée indéterminée lorsque l'agent contractuel territorial concerné remplit avant l'échéance de son contrat les conditions d'ancienneté mentionnées à l'article L. 332-10.
326_352 : Modalités particulières : recrutement sans concours, parcours d'accès à la fonction publique, personnes en situation de handicap (CGFP art. L326 et L.352).
343-1_343-3 : Emplois supérieurs de la fonction publique territoriale (emplois fonctionnels de direction).
333-1_333-10 : Collaborateurs de cabinet.
333-12 : Collaborateurs de groupes d'élus.
A : Autres

 
(5) Indiquer si l’agent contractuel est titulaire d’un contrat à durée déterminée (CDD) ou d’un contrat à durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront être labellisés « A / autres » et feront l'objet d'une précision (ex : « contrats aidés »).
 
(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-8, 332-13, 332-14, 326, 352 du CGFP , ainsi que les agents qui sont titulaires d’un contrat à durée indéterminée pris sur le fondement des articles
327-5, 332-10 et 332-11 du CGFP.
 
(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-23, 332-24, 333-1 à 333-10 et 333-12.
 
(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément à l’article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.
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IV – ANNEXES IV
ANNEXES PATRIMONIALES

LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS LA COLLECTIVITE A PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER
 

B10
 

LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS LA COLLECTIVITE A PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER
Les documents financiers et comptables de ces organismes sont mis à la disposition du public à  (1).
Toute personne a le droit de demander communication à ses frais.

 

Nature de l’engagement (2) Nom de l’organisme Raison sociale de l’organisme
Nature juridique de

l’organisme
Montant de

l’engagement

Délégation de service public (3) (4)

Détention d’une part du capital

Garantie ou cautionnement d’un emprunt

- SEQENS SOCIETE ANONYME
D'HABITATIONS A LOYER MODER

SA HLM 613 799,79

- 1001 VIES HABITAT SA HLM 461 049,94
- VALOPHIS SAREPA - SOCIETE

ANONYME D'HLM
SA HLM 6 180 859,25

- EMMAUS HABITAT SA HLM 1 049 071,52

Subventions supérieures à 75 000 € ou représentant plus de 50 % du produit figurant au compte de résultat de l’organisme

Autres

 

(1) Hôtel de la collectivité et autres lieux publics désignés par la collectivité.

(2) Indiquer la date de la décision (délibérations, contrats ou décisions de l’exécutif).

(3) Préciser la nature de la délégation (concession, affermage, régie intéressée…).

(4) Les délégations pour lesquels un engagement hors bilan est constaté font l’objet d’une reprise dans l’état relatif aux autres engagements donnés.
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IV – ANNEXES IV
ANNEXES PATRIMONIALES – LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT B11.1

 
LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT AUXQUELS ADHERE LA COLLECTIVITE

DESIGNATION DES ORGANISMES Date d’adhésion
Mode de participation

(1)
Montant du financement

Syndicats mixtes (article L. 5721-2 du CGCT)

EPCI

Autres organismes de regroupement

 

(1) Indiquer si le financement est fait par TPZ, TPU, TPU + fiscalité additionnelle ou sans fiscalité propre.
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IV – ANNEXES IV
ANNEXES PATRIMONIALES – LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES B11.2

 
LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES

 

(1) Il s’agit de recenser les établissements publics créés par la collectivité pour l'exploitation directe d'un service public relevant de sa compétence.

Pour rappel, la collectivité a l'obligation de constituer une régie si le service concerné est de nature industrielle et commerciale (cf. article L. 1412-1 du CGCT) ou la faculté de constituer une régie si le service concerné est de nature administrative et n'est pas de ceux qui, par leur nature

ou par la loi, ne peuvent être assurés que par la collectivité elle-même (cf. article L. 1412-2 du CGCT).

Les régies ainsi créées peuvent, au choix de la collectivité, être dotées :

- soit de la personnalité morale et de l'autonomie financière ;

- soit de la seule autonomie financière.

Cependant, il convient de préciser que seules les régies dotées de la personnalité morale et de l'autonomie financière sont dénommées établissement public et doivent être recensées dans cet état.
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IV – ANNEXES IV
ANNEXES PATRIMONIALES – LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE B11.3

 
LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE

 

(1) Exemples de catégories : régie à seule autonomie financière, opérations d’aménagement, service social et médico-social.
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409 766,74409 766,74

1 293 921,741 293 921,74

884 155,00884 155,00

0,000,00

0,000,00

0,000,00

0,000,00

0,000,00

0,000,00

IV – ANNEXES IV
ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE

 
C1.1

 
 
 

DISPONIBILITE DE RESSOURCES PROPRES PROVENANT DES EXERCICES ANTERIEURS
 
Solde de la section d'investissement de l'exercice N-1 (1)
 

  Propositions nouvelles Vote (2)

Solde d’exécution 001 (A)
montant négatif si déficit (D001)
montant positif si excédent (R001)

Solde des RAR (B)
montant négatif si déficit
montant positif si excédent

Solde de la section investissement de l'exercice N-1  (Solde I = A + B)
Solde positif : excédent de financement
Solde négatif : besoin de financement

 
 

Disponibilité des ressources propres provenant des exercices antérieurs après financement de la
section investissement de l'exercice N-1 (1)
 

  Propositions nouvelles Vote (2)

Affectation au 1068 (C)

Solde de la section investissement de l'exercice N-1 (Solde I)
Solde positif : excédent de financement
Solde négatif : besoin de financement

Disponibilité de ressources propres des exercices antérieurs
(Solde II = C + Solde I)
Solde positif : ressources disponibles pour la couverture de l'annuité
Solde négatif : absence de ressources propres provenant des
exercices antérieurs pour la couverture de l'annuité

 
COUVERTURE DE L'ANNUITE DE LA DETTE PAR LES RESSOURCES PROPRES - PETIT EQUILIBRE

 
  Propositions nouvelles Vote

Dépenses de l'exercice à couvrir par des ressources
propres (D)(3)

Ressources propres externes et internes de l'exercice
(E)(3)

Couverture de l'annuité de la dette (Solde III = E - D)
Solde positif : annuité de la dette couverte
Solde négatif : annuité de la dette non couverte par les
ressources de l’exercice, vérifier la couverture par les
éventuelles ressources disponibles des exercices
antérieurs (cf. solde II)

 
 

 
(1) Eléments à compléter uniquement s'il y a eu reprise des résultats, anticipée ou classique

(2) Cumul des crédits de l’exercice votés ou reportés

(3) Les RAR étant intégrés au calcul des ressources propres provenant des exercices antérieurs, seuls les crédits de l'exercice sont à inscrire. Le détail des crédits est présenté aux états

suivants : "Equilibre budgétaire - Dépenses" et "Equilibre budgétaire - Recette"
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IV – ANNEXES IV
ANNEXES BUDGETAIRES

EQUILIBRE BUDGETAIRE – DEPENSES
 

C1.2
 

DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES

Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)

DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES
PROPRES = A + B

884 155,00 I 884 155,00

16 Emprunts et dettes assimilées (A) 884 155,00 884 155,00

1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 884 155,00 884 155,00
1643 Emprunts en devises 0,00 0,00
16441 Opérations afférentes à l'emprunt 0,00 0,00
1671 Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00
1672 Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00
1678 Autres emprunts et dettes 0,00 0,00
1681 Autres emprunts 0,00 0,00
1682 Bons à moyen terme négociables 0,00 0,00
1687 Autres dettes 0,00 0,00

Dépenses et transferts à déduire des ressources propres (B) 0,00 0,00

10… Reprise de dotations, fonds divers et réserves    
10… Reversement de dotations, fonds divers et réserves    
139 Subv. invest. transférées cpte résultat 0,00 0,00

 
 

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de l’exercice votés lors de la séance.

 



VILLE DE CROSNE - Ville de Crosne - BP - 2025

Page 157

IV – ANNEXES IV
ANNEXES BUDGETAIRES

EQUILIBRE BUDGETAIRE – RECETTES
 

C1.3
 

RESSOURCES PROPRES

Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)

RECETTES (RESSOURCES PROPRES) = a + b 1 293 921,74 III 1 293 921,74

Ressources propres externes de l’année (a) 449 740,00 449 740,00

10222 FCTVA 149 740,00 149 740,00

10226 Taxe d'aménagement (3) 300 000,00 300 000,00

10227 Versement pour sous densité 0,00 0,00

10228 Autres fonds d'investissement 0,00 0,00

13146 Attributions compensation investissement 0,00 0,00

13156 Attributions compensation investissement 0,00 0,00

13246 Attributions compensation investissement 0,00 0,00

13256 Attributions compensation investissement 0,00 0,00

138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00

26… Participations et créances rattachées    
27… Autres immobilisations financières    
Ressources propres internes de l’année (b) (4) 844 181,74 844 181,74

15… Provisions pour risques et charges    
169 Primes de remboursement des obligations 0,00 0,00

26… Participations et créances rattachées    
27… Autres immobilisations financières    
28… Amortissement des immobilisations    
2802 Frais liés à la réalisation de document 10 427,98 10 427,98

28031 Frais d'études 2 474,40 2 474,40

28032 Frais de recherche et de développement 6 999,49 6 999,49

2805 Licences, logiciels, droits similaires 11 815,03 11 815,03

28121 Plantations d'arbres et d'arbustes 1 831,35 1 831,35

281351 Bâtiments publics 2 447,88 2 447,88

281568 Autre matériel, outillage incendie 15 557,69 15 557,69

2815738 Autre matériel et outillage de voirie 45 676,44 45 676,44

2815741 Inst., mat., outil. cantines scolaires 1 068,45 1 068,45

281578 Autre matériel technique 3 782,30 3 782,30

28158 Autres inst.,matériel,outil. techniques 9 834,08 9 834,08

281828 Autres matériels de transport 49 915,63 49 915,63

281838 Autre matériel informatique 86 739,67 86 739,67

281841 Matériel de bureau et mobilier scolaire 3 176,39 3 176,39

281848 Autres matériels de bureau et mobiliers 11 193,33 11 193,33

28188 Autres immo. corporelles 97 059,89 97 059,89

29… Dépréciations des immobilisations    
31… Matières premières (et fournitures) (5)    
33… En-cours de production de biens (5)    
35… Stocks de produits (5)    
39… Dépréciation des stocks et en-cours    
481… Charges à rép. sur plusieurs exercices    
49… Dépréciation des comptes de tiers    
59… Dépréciation des comptes financiers    
024 Produits des cessions d'immobilisations 42 708,00 42 708,00

021 Virement de la section de fonctionnement 441 473,74 441 473,74
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(1) Les comptes 15, 169, 26, 27, 28, 29, 39, 481, 49 et 59  sont à détailler conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de l’exercice votés lors de la séance.

(3) Le compte 10226 peut être utilisé uniquement par les communes et les établissements publics à fiscalité propre.

(4) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 sont présentés uniquement si la collectivité applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires

afférentes.

(5) Les comptes 31, 33 et 35 ne peuvent être utilisés que pour les budgets utilisant la comptabilité de stock. Par conséquent, seuls les budgets retraçant les dépenses et les

recettes d’un lotissement ou d’une ZAC peuvent utiliser les comptes susmentionnés.
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V – ARRETE ET SIGNATURES V
ARRETE ET SIGNATURES A

   
Nombre de membres en exercice : 0
Nombre de membres présents : 0
Nombre de suffrages exprimés : 0
VOTES :

Pour : 0
Contre : 0
Abstentions : 0

 
Date de convocation :

 
 

Présenté par  (1),
A , le
 
 
Délibéré par l’assemblée (2), réunie en session
A , le
Les membres de l’assemblée délibérante (2),(3).

 
.

ABITA RICHARD MARTINE, Conseillère Municipale

BIERRY DOMINIQUE, 4ème Adjointe

BLANCHARD JEAN -MICHEL, 5ème Adjoint

BRETHOUS PATRIC, 7ème Adjoint

CARRERE CHRISTOPHE, Conseiller Municipal

CASSATA Christel, 2ème Adjointe

CHOUVIN FRANCOIS, Conseiller Délégué

CLAIRET YVAN, Conseiller Municipal

DAMIATI MICHAEL, Maire

DANILE JEAN-PIERRE, Conseiller Délégué

DE SOUSA HELENE, Conseillère Déléguée

DEBBABI MOUNIR, Conseiller Délégué

DIONE ABOULAYE, Conseiller Délégué

FIGERE LUDOVIC, 3ème Adjoint

FONTGARNAND ANNIE, 1ère Adjointe

GAY CLAUDE, Conseiller Municipal

HUOT BERNARD, Conseiller Délégué

LAOUT CHRISTELLE, Conseillère Déléguée

LEJANVRE BERANGERE, Conseillère Déléguée
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V – ARRETE ET SIGNATURES V
ARRETE ET SIGNATURES A

   

LEMAITRE CHANTAL, Conseillère Déléguée

MANIERE ALAIN, Conseiller Municipal

MARTIN THIERRY, Conseiller Municipal

MARTINS SEVERINE, 6ème Adjointe

MAYDA LAURENCE, Conseillère Déléguée

MERCERA VALERIE, Conseillère Déléguée

SIDOUN CHARLES, Conseiller Délégué

SLIMI ACHOUR, Conseiller Municipal

THEODORE VIRGINIE, Conseillère Déléguée

VANHILLE PATRICK, Conseiller Municipal

 
 
Certifié exécutoire par  (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le

A , le

 

(1) Indiquer « la présidente » ou « le président ».

(2) Indiquer la nature de l’assemblée délibérante : du conseil régional de …, de la Collectivité territoriale unique de …, de la métropole de …, du Conseil syndical de  …

(3) L’ajout des signataires est désormais facultatif.
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